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1. DOPORUČENÍ ODBOROVÉ ORGANIZACI.
· Je vhodné, aby odborovým poradcem byl člen výboru organizace.

Lze jej dovolit na jednání členské schůze nebo kooptovat (kooptace = doplnění, případně rozšíření voleného orgánu jeho vlastním rozhodnutím). Po rozšíření výboru je potřeba požádat svaz o nový Registrační list. Se změnou složení výboru seznámit prokazatelně zaměstnavatele z důvodu ochrany nového člena podle § 62 ZP.
· Ve výboru za účasti poradce projednat realizaci náborové kampaně v konkrétních podmínkách zaměstnavatele.
Jaká může být reakce zaměstnavatele a jednotlivých vedoucích zaměstnanců na jednotlivých stupních řízení na získávání nových členů. Jak předejít negativním reakcím. 

Kdy, kde a jak oslovovat zaměstnance zaměstnavatele, aby nedošlo k porušení pracovních povinností, porušení hygienických a režimových opatření. 
Kde rozdávat a umisťovat náborové materiály.

Jaké akce zaměstnavatele a odborové organizace je možné využít.

Je možná spolupráce s personálním oddělením (přicházející a končící zaměstnanci).

Komu nabídnout členství v organizaci, komu individuální členství. 

Koho z členů organizace je možné na jednotlivých pracovištích využít k získávání nových členů.

Jak řešit pracoviště, kde nejsou členové organizace.
Kdo z výboru bude zajišťovat registraci nových členů odesíláním přihlášek na regionální pracoviště nebo pomocí TREWÍSKU.
· Projednat (informovat) zaměstnavatele o náboru nových členů. 
Projednání doporučujeme jen tam, kde lze předpokládat spolupráci se zaměstnavatelem. Potřebu informování zváží výbor ZO.
· Zvážit a případně stanovit způsob odměňování členů organizace, kteří získají nové členy. Tzn. V návaznosti na zásady odměňování svazu rozhodnout o případném způsobu odměňování v rámci organizace.
Stanovení délky členství nového člena, po které bude odměna vyplacena, výše odměny, způsob vyplácení.

2. VYHODNOCENÍ MOŽNÝCH ZDROJŮ PRO ZÍSKÁNÍ NOVÝCH ČLENŮ.
· Zaměstnanci neodboráři pro získání za členy organizace nebo individuální členy.
· Zaměstnanci neodboráři odloučených pracovišť a závodů pro získání za členy organizace nebo individuální členy.
· Zaměstnanci dodavatelů a odběratelů pro získání za individuální členy.
· Zaměstnanci potravinářských a jiných zaměstnavatelů v okolí, kde nemají odbory pro získání za individuální členy nebo vznik nové organizace.
· Známí a příbuzní členů a zaměstnanců pro získání za individuální členy.

3. DOPORUČENÉ POSTUPY PŘI ZÍSKÁVÁNÍ ČLENŮ.
Reagovat na:
· Nespokojenost nebo naopak spokojenost s pracovními podmínkami a mzdou.
· Osobní a rodinné problémy zaměstnance.
· Potřebu šetřit na životních nákladech.
· Snahu změnit stávající stav.
· Smysl pro spravedlnost a sociální jistoty. 
· Smysl pro solidaritu.
· Smysl pro sdružování.
· Ekonomickou situaci zaměstnavatele.
· Zaměstnanost v regionu a situaci na trhu práce v regionu.
· Na mezilidské vztahy na pracovišti (nadřízený – podřízený, zaměstnanci vzájemně). 

Na koho se zaměřit:

· Nejprve koho znám sám.
· Dále koho zná kolega člen nebo kolega zaměstnanec.
· Kdo má problémy, které mu mohou odbory pomoci vyřešit.
· Kdo není sám schopen prosadit své oprávněné zájmy.
· Kdo má známé a příbuzné s problémy.

Koho nebo co využít:

· Členy výboru.
· Schopné a aktivní členy organizace.
Zejména ty s přirozenou autoritou na pracovišti.
· Akce odborové organizace.
Členské schůze, zájezdy, sportovní a kulturní akce.

· Akce zaměstnavatele.
Porady, školení, mítinky a jiné akce.
· Spolupráce s personálním a mzdovým oddělením.

Při nástupu nového zaměstnance do zaměstnání, ukončení zaměstnání zaměstnance člena z hlediska pokračování členství v organizaci nebo přechodu do individuálního členství, nástup na mateřskou a rodičovskou dovolenou- způsob platby udržovacího členského příspěvku tak, aby nedošlo ke skončení členství.
· Podporu a spolupráci v rámci Evropské podnikové rady pokud existuje

Čím argumentovat:

· Výhodami členství ze strany organizace, svazu a konfederace.
Konkrétní výhody poskytované organizací. Svaz = právní poradenství, Sphere Card, lázeňské pobyty a portál ČMKOS Odbory Plus.

· Výhodami kolektivní smlouvy.
Konkrétní výhody sjednané v KS nad rámec zákoníku práce.

Větší jistota sjednaných podmínek v rámci doby platnosti smlouvy, při změně vlastníka nebo zástupců vedení zaměstnavatele.
· Příslušností k zaměstnancům.
Všichni jsou jen zaměstnanci i THP a administrativa.
· Potřebou silné organizace, svazu a odborů jako celku.
Silnější organizace může vyjednat více. Silnější svaz a konfederace může poskytovat více služeb a benefitů a více dojednat v rámci oboru a při jednání s vládou.

· Možností podílet se na činnosti odborů od zapojení do činnosti organizace, svazu a konfederace.
Možnost aktivního přístupu člena.

· Hledáním možností řešení konkrétních problémů.

Problémy jsou vždy řešitelné. Kolektivní snaha má větší naději na úspěch.
Na co si dát pozor:

· Na negativní reakci zaměstnavatele.
Náborová kampaň nesmí negativně ovlivnit plnění pracovních úkolů. Nesmí narušit pracovní dobu, pokud neprobíhá se souhlasem zaměstnavatele. Nesmí být postavena na negativním postoji proti zaměstnavateli. Cílem odborové činnosti je spolupráce se zaměstnavatelem, řešení jak jeho problémů, tak problémů zaměstnanců a dosažení sociálního smíru. 
· Na negativní reakci přímých nadřízených získávaného zaměstnance.
Zde půjde především o osobní vnímání odborů jednotlivci. Tyto negativní reakce řešit přes výbor organizace.
· Na negativní reakci svého kolegy spoluzaměstnance-neodboráře,
který bude argumentovat „proč budeš platit příspěvky, když kolektivní smlouva pro tebe stejně platí“

· Nezískávat problémové zaměstnance.
Z hlediska pracovní kázně, vztahů v kolektivu, povahových vlastností, konzumace alkoholu a návykových látek. Jeden problémový člen může negativně ovlivnit činnost organizace.
· Argumentaci spojovat pokud možno s konkrétními příklady.
Spojovat výhody členství s konkrétními členy, kteří je využili. S možnostmi jejich čerpání v místě, okrese, kraji. Možnost využívat slev podle osobních zájmů zaměstnance. Uvádět konkrétní příklady kdy byla poskytnutá podpora konkrétním členům organizace.
· Neslibovat nemožné.
Pokud přesahuje řešení problémů informace, je potřeba konkrétní případ konzultovat s výborem, regionalistou nebo právníkem.
· Pokud neumím odpovědět na dotaz, říci nevím, zjistím a budu informovat.
· Nepomlouvat zaměstnavatele, vedoucí zaměstnance nebo zaměstnance.
Ani v případě, že oslovený zaměstnanec tak činí.
· Nešířit dál důvěrné informace.
To co Vám oslovený sdělí ke své osobě, rodinným a pracovním problémům, obavám z reakce okolí na jeho případné členství v odborech je důvěrnou informací. Tuto mohu předat dál jen s jeho souhlasem.
· Nenechat se vyprovokovat k neuváženému jednání.
· Připravit se na argumentaci, že zaměstnavatel stejně dá jen to, co chce on, vyjednávání k ničemu nevede.

Kolektivní smlouva je vždy dohoda o možném plnění, vždy je potřeba vycházet z reálných 
možností zaměstnavatele. Je lepší něco dělat, pokusit se něco změnit, než jen čekat.

Jak postupovat v jednání:
· Nastínit možnost vstupu do odborů.
· Předat vhodný materiál a zdůraznit oblast podle hodnotových zájmů osloveného.
· Odkázat na reference od kolegů odboráře (zeptej se, toho a toho, ať ti řekne, že to tak je).
· Dát čas cca do 14 dní.
· Opětovný dotaz na rozhodnutí, netlačit.
· Pokud se oslovený rozhodne pro vstup, bez prodlení vyplnit přihlášku.
· Přihlášku předat členu výboru, k odeslání na regionální pracoviště nebo k zpracování do TREWÍSKU.
· Následně ověřit zda přihláška byla předána nebo zaevidována.
· Pokud je oslovený nerozhodný, opětovně jej oslovit cca po 30 dnech.
· Na odmítnutí nereagovat negativně.
4. OTÁZKY A ODPOVĚDI:
· Kde najdu nabídku zvýhodněných lázeňských pobytů?


Na webových stránkách svazu (www.nosppp.cz) zpravidla od 1. února na daný kalendářní rok.

· Jak a v jaké výši mám zaplatit příspěvky?

Člen organizace platí měsíční příspěvek ve výši 1% z čisté mzdy. Platba může být provedena srážkou ze mzdy, převodem na účet ZO nebo uhrazena v hotovosti hospodáři organizace. Bližší informace Vám dá předseda nebo hospodář organizace. 
Individuální člen platí měsíčně příspěvek ve výši 120,-Kč převodem na účet svazu. Přesné písemné informace obdržíte po přijetí. 

· K čemu jsou určeny členské příspěvky?

Členské příspěvky jsou určeny k zajištění činnosti odborové organizace a svazu. V odborové organizaci jsou využívány zejména k zabezpečení kulturního, sportovního vyžití členů a organizování akcí.

U svazu na zabezpečení služeb organizacím a poskytování výhod členské základně. 

· Jak se mohu přihlásit a stát se členem odborové organizace?

Vyplněním přihlášky u předsedy Vaší základní organizace a splněním povinnosti úhrady členského příspěvku.

· Jak se mohu přihlásit a stát se individuálním členem?


Vyplněním přihlášky individuálního člena, jejím odesláním na adresu svazu a splněním povinnosti úhrady členského příspěvku. Tiskopis přihlášky najdete na webových stránkách svazu (www.nosppp.cz)

· Je podmínkou přijetí za individuálního člena zaměstnání v potravinářském průmyslu?

Není to podmínkou, můžete pracovat kdekoliv.

· Pokud skončím zaměstnání, končí i mé členství v odborech?

Nekončí, můžete nadále zůstat členem organizace nebo požádat o individuální členství.

· Mohu být členem odborů, i když u mého zaměstnavatele není odborová organizace?


Můžete být individuálním členem našeho svazu.

· Co je to podpůrný fond?


Podpůrný fond je výrazem odborové solidarity členů svazu. Slouží k finanční podpoře členů v různých životních situacích – narození dítěte, nemoc, ztráta zaměstnání, živelní událost apod. 

· Co je nadstavbová část podpůrného fondu?


Je doplňkovým připojištěním členů, ze kterého jsou za částku 20 Kč/měsíčně poskytovány další nadstandardní podpory. 

· Co mi přinese členství v odborech proti nečlenům/jaké jsou benefity členství v odborech?

Bezplatné poradenství a pomoc v pracovněprávní a občanskoprávní oblasti. Zastoupení právníkem před soudy v pracovněprávních sporech. 

Finanční výpomoc v tíživé sociální situaci. 

Čerpání slev na zboží a služby v rámci programu Sphere Card a benefitního portálu Odbory Plus. 

Možnost rekondičních pobytů v lázních za výhodnějších podmínek.

Člen odborové organizace navíc výhody poskytované organizací (např. příspěvky na rekreaci, sport, kulturu).

· Kdy obdržím členský průkaz a budu moci využívat výhod Sphere Card?

Zpravidla ve čtvrtém měsíci po přijetí za člena svazu. Členům organizace předává členský průkaz pověřený člen výboru, individuálním členům je zasílán na adresu trvalého bydliště. 
· Můžu být členem odborů anonymně?


Ano, jako individuální člen s tím, že o členství bude mít informaci jen centrála svazu.

· Mám jako člen odborové organizace nárok na slevy na lázeňské pobyty?

Ano, na lázeňské pobyty organizované svazem. Pobyty jsou již sjednány se slevou a člen má navíc po roce členství nárok na příspěvek. Příspěvek náleží členu jedenkrát za dva roky.

· Mám jako člen odborové organizace nárok na slevy na zboží a služby?

· 
Ano, prostřednictvím slevové karty Sphere-Card a portálu Odbory Plus.

· Mám jako člen odborové organizace nárok na právní pomoc?

Na poskytnutí právní rady, např. posouzení problému, navržení vhodného řešení, sepsání listiny apod. ihned po přijetí. Na zastoupení před soudem v pracovněprávních sporech po roce členství. Veškeré služby jsou poskytovány bezplatně.
· Mám jako člen odborové organizace nárok na finanční sociální podporu?
Členu vzniká nárok na plnění z Podpůrného fondu svazu v přesně vymezených případech. Výjimečně může předsednictvo schválit i podporu z jiných závažných důvodů, kdy se člen dostane do tíživé sociální situace.  

· Může být členem odborů i cizinec, který u nás pracuje?

Ano, členem odborů může být i státní příslušník jiného státu pracující v ČR.
· Může mi zaměstnavatel zakázat být členem odborů?

Členství v odborech Vám zaměstnavatel nemůže zakázat.

· Jak založit odborovou organizaci? 


Aby odborová organizace mohla vzniknout a působit u zaměstnavatele, musí mít nejméně tři členy z řad jeho zaměstnanců. Informace a případnou pomoc při založení organizace Vám poskytneme na požádání. 

· Proč založit odborovou organizaci?


Jako jediná má právo kolektivně vyjednávat se zaměstnavatelem. Ve vyjednávání má silnější postavení než jednotlivec. Tam, kde se kolektivně vyjednává, jsou prokazatelně vyšší mzdy a lepší pracovní podmínky.

· Kdo nám pomůže s kolektivní smlouvou?

Odborní zaměstnanci svazu v  oblasti ekonomiky, práva a vedení kolektivního vyjednávání. Pomoc je poskytována jak formou konzultací, tak i jejich osobní účastí na kolektivním vyjednávání.

· Jak zjistím, jestli je v mém zaměstnání odborová organizace?


Pokud je uzavřena kolektivní smlouva, působí u Vašeho zaměstnavatele odborová organizace. Dále i dotazem na svazu tel. 734 435 591 nebo e-mail nosppp@cmkos.cz.

· Jaké nadstandardní pracovní podmínky pro mne může odborová organizace získat?

Odborová organizace může v kolektivní smlouvě pro Vás sjednat:

- vyšší mzdy

- kratší pracovní dobu

- delší dovolenou

- smluvní mzdové příplatky nad rámec zákoníku práce

- další přestávky v práci

- navýšené odstupné

- příspěvek na stravování

- sociální benefity apod.
· Jaké bonusy pro mne může odborová organizace získat u zaměstnavatele?


Penzijní připojištění, životní pojištění, vlastní výrobky, služby poskytované zaměstnavatelem, odměny při pracovním a životním výročí, při odchodu do důchodu, nákupní poukázky, stravenky. 

· Jak se spojím s právníkem?

Kontakt členům poskytne předseda odborové organizace, regionální pracovník nebo svaz.

· Poradí mi odborový právník, i když nejsem členem odborů?


Neporadí, jeho činnost je hrazena z členských příspěvků členů.

· V čem mi poradí ten právník?


V pracovněprávní a občanskoprávní oblasti.

· Co je individuální členství?

Možnost členství v odborovém svazu pro ty, kteří chtějí být odborově organizovaní, ale v jejich firmě není odborová organizace.

· Proč vstupovat do odborů?


Vstupem do odborů získáváte odborné zázemí, potřebné informace a tím větší jistotu při řešení svých pracovních i osobních problémů. V případě, že se dostanete do tíživé sociální situace, je Vám poskytnuta finanční výpomoc. Dále můžete využívat výhod, které odbory pro své členy sjednaly.

· Kdo se mě zastane při problémech se zaměstnavatelem?

Pokud budete členem odborů, zástupci odborové organizace a svaz.

· Musíme žádat zaměstnavatele o povolení při založení odborové organizace?

Nemusíte, je to Vaše rozhodnutí a právo.

· Proč kolektivní smlouva platí pro všechny zaměstnance tedy i pro ty, kteří nejsou v odborech?


Vyplývá to z platné legislativy. Odbory zastupují všechny zaměstnance v rámci své působnosti. K rozlišení zaměstnance člena a nečlena rozšiřujeme členské výhody a benefity.    

· Jsem členkou vašich odborů, může být členem i můj syn, i když pracuje jinde?

Ano, může být individuálním členem svazu se všemi výhodami mimo kolektivního vyjednávání.

5. PŘÍKLADY:
· Nejlépe je používat konkrétní příklady, kdy si oslovený může spojit benefit s konkrétní jemu známou osobou, např. výhody z kolektivní smlouvy, komu byla poskytnuta podpora, komu pomohl právník, kde se dá využít Plná Peněženka.
· Příklady z praxe:
	1. Příklad:
	 

	Člen bez problémů, zakládá rodinu, řeší bytovou situaci, využívá slev a lázní.
	 

	1) narození dítěte
	 

	2) sepsání kupní smlouvy na byt
	 

	3) jedenkrát rekondiční pobyt v lázních
	 

	4) využívá slev Plná Peněženka, Odbory Plus 
	 

	5) využívá benefitů organizace
	 

	Za 5 let člen:
	 

	Získá hodnotu
	31 500,00 Kč

	Odvede na členských příspěvcích a na připojištění
	10 800,00 Kč

	Získává navíc služby, příspěvky a slevy v hodnotě
	20 700,00 Kč

	+ v %
	192%

	
	

	2. Příklad:
	 

	Člen s běžnými starostmi, má rodinu, prodává byt, potřebuje se poradit, občas je nemocen, využívá slev a lázní.

	1) narození dítěte
	 

	2) právní rady, dědictví, pracovní doba, nájemní vztahy
	 

	3) sepsání kupní smlouvy na byt
	 

	4) dvakrát krátkodobá nemoc
	 

	5) jedenkrát rekondiční pobyt v lázních
	 

	6) využívá slev Plná Peněženka, Odbory Plus
	 

	7) využívá benefitů organizace
	 

	Za 5 let člen:
	 

	Získá hodnotu
	37 000,00 Kč

	Odvede na členských příspěvcích a na připojištění
	10 800,00 Kč

	Získává navíc služby, příspěvky a slevy v hodnotě
	26 200,00 Kč

	+ v %
	243%

	
	

	3. Příklad:
	 

	Člen s pracovním úrazem, nebo nemocí z povolání, 
	 

	1) zastoupení před soudem ve sporu o odškodnění
	 

	2) právní rady posouzení následného odškodňování 5x
	 

	3) využívá slev Plná Peněženka, Odbory Plus
	 

	4) využívá benefitů organizace
	 

	Za 5 let člen:
	 

	Získá hodnotu
	45 000,00 Kč

	Odvede na členských příspěvcích a na připojištění
	10 800,00 Kč

	Získává navíc služby, příspěvky a slevy v hodnotě
	34 700,00 Kč

	+ v %
	321%

	
	

	4. Příklad:
	 

	Člen s pracovně právními problémy v zaměstnání, vytýkací dopisy, neplatné skončení pracovního poměru, nezaměstnanost.

	1) právní rady vytýkací dopisy, skončení pracovního poměru
	 

	2) zastoupení před soudem neplatné skončení pracovního poměru
	 

	3) zastoupení před soudem náhrada mzdy z neplatného rozvázání pracovního poměru
	 

	4) dlouhodobá nezaměstnanost
	 

	5) využívá slev Plná Peněženka, Odbory Plus
	 

	6) využívá benefitů organizace
	 

	Za 5 let člen:
	 

	Získá hodnotu
	64 000,00 Kč

	Odvede na členských příspěvcích a na připojištění
	10 800,00 Kč

	Získává navíc služby, příspěvky a slevy v hodnotě
	53 200,00 Kč

	+ v %
	493%

	
	

	5. Příklad:
	 

	Člen s vážnými zdravotními problémy.

	1) krátkodobá pracovní neschopnost
	 

	2) dlouhodobá pracovní neschopnost 1,5 roku
	 

	3) ztráta schopnosti vykonávat dosavadní zaměstnání ze zdravotních důvodů
	 

	4) přiznání částečného invalidního důchodu
	 

	5) dlouhodobá nezaměstnanost
	 

	6) právní rady k novému zaměstnání 2x
	 

	7) využívá slev Plná Peněženka, Odbory Plus
	 

	8) využívá benefitů organizace
	 

	Za 5 let člen:
	 

	Získá hodnotu
	31 700,00 Kč

	Odvede na členských příspěvcích a na připojištění
	10 800,00 Kč

	Získává navíc služby, příspěvky a slevy v hodnotě
	20 900,00 Kč

	+ v %
	194%

	
	

	6. Příklad:
	 

	Člen s vážnými rodinnými problémy
	 

	1) právní rady v rodinném právu 3x
	 

	2) sepsání dohody o péči o nezletilé děti
	 

	3) sepsání návrhu na rozvod manželství
	 

	4) sepsání dohody o rozdělní společného jmění manželů
	 

	5) využívá slev Plná Peněženka, Odbory Plus
	 

	6) využívá benefitů organizace
	 

	Za 5 let člen:
	 

	Získá hodnotu
	42 500,00 Kč

	Odvede na členských příspěvcích a na připojištění
	10 800,00 Kč

	Získává navíc služby, příspěvky a slevy v hodnotě
	31 700,00 Kč

	+ v %
	294%

	
	

	7. Příklad:
	 

	Člen postižený živelní událostí
	 

	1) okamžitá podpora při živelní události
	 

	2) podpora při živelní události oprava bytu
	 

	3) využívá slev Plná Peněženka, Odbory Plus
	 

	4) využívá benefitů organizace
	 

	Za 5 let člen:
	 

	Získá hodnotu
	31 500,00 Kč

	Odvede na členských příspěvcích a na připojištění
	10 800,00 Kč

	Získává navíc služby, příspěvky a slevy v hodnotě
	20 700,00 Kč

	+ v %
	192%


6. SEZNAM BENEFITŮ POSKYTOVANÝCH ČLENŮM A SLUŽEB ORGANIZACÍM.
Seznam benefitů členů:

Benefity poskytované organizací *doplňte podle konkrétních podmínek organizace:
· ……………………………………………………………………………………………………………………………………

· ……………………………………………………………………………………………………………………………………

· ……………………………………………………………………………………………………………………………………

· ……………………………………………………………………………………………………………………………………

Benefity poskytované svazem:
· Právní poradenství.
· Členský průkaz.
· Rekondiční lázeňské pobyty.
· Portál Plná Peněženka
Benefity poskytované ČMKOS:
· Portál Odbory Plus.

Služby poskytované organizacím:
· Metodická pomoc výborům organizací.

· Ekonomické, právní poradenství.
· Možnost vedení účetnictví, poradenství.
· Školení funkcionářů.
· Dálková správa evidence členů.
7. SEZNAM NÁBOROVÝCH A PROPAGAČNÍCH MATERIÁLŮ:
Pro nábor za člena organizace:
· Brožura.
· Kalendář.
· Magnetka.
· Propisovací tužka.

Pro nábor za individuálního člena:
· Brožura.
· Magnetka.
· Propisovací tužka.
Pro založení nové odborové organizace:
· Brožura.
· Magnetka.
· Propisovací tužka.

Kontakty.
NOS PPP 

Komplex hotelu Olšanka, Táboritská 1000/23, 130 00 PRAHA 3 Žižkov

Tel: 734 435 591, E-mail nosppp@cmkos.cz

Předseda NOS PPP 
Ing. Tomáš Vančura 
TÁBORITSKÁ 1000/23, 130 00 PRAHA 3 ŽIŽKOV
734 435 590, vancura.tomas@nosppp.cz


Řízení svazu, individuální členství.

Ilona GALATHOVÁ
Táboritská 1000/23, 130 00 PRAHA 3 Žižkov



734 435 591, galathova.Ilona@nosppp.cz
Organizační věci, evidence členů, individuální členství, lázně.

Ing. Daniela VORÁČKOVÁ
Táboritská 1000/23, 130 00 PRAHA 3 Žižkov
734 435 592, vorackova.daniela@nosppp.cz
Ekonomika, evropské rady zaměstnanců a hospodaření svazu.

BARTOŠOVÁ ZDEŇKA
KŘENOVÁ 66, 602 00 BRNO 

734 435 593, bartosova.zdenka@nosppp.cz
účetnictví organizací, metodická pomoc organizacím, daňové otázky.

Mgr. Heppnerová Denisa
Brno
734 435 597, pravnik@nosppp.cz
Právní poradenství v oblasti pracovního a občanského práva
REGION ČECHY I.
Táboritská 1000/23, 130 00 PRAHA 3 Žižkov
Jiří Duben



734 435 594, cechy1@nosppp.cz
Základní pracovně právní vztahy, BOZP ,metodická pomoc organizacím,

REGION ČECHY II. 
SYROVÁTKA 99, 503 27 LHOTA POD LIBČANY 

Václav ROHLÍK



734 435 595, cechy2@nosppp.cz
 Základní pracovněprávní vztahy, BOZP, metodická pomoc organizacím,
REGION MORAVA
ZA STADIONEM 1150/19, 697 01 KYJOV 
PhDr. Petr DOSTÁL

734 435 596, morava@nosppp.cz
 Základní pracovněprávní vztahy, BOZP, metodická pomoc organizacím.
Poznámky:
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